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 הליך שוויוני הגון ושקוף
 51/2026מכרז מס' 

 דרוש/ ה   
 

 בבית ספר אב בית מ"מ 
 

 
 

 בתנאים כדלקמן :   על משרה פנויההמועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת 
 

 אב בית ואיש תחזוקה בבית ספרמ"מ     -  תואר המשרה. 1
 100%        -היקף משרה . 2
 מנהל בית ספר ומנהל אגף חינוך      -כפיפות. 3
 ספר של המועצה ה תיב    -מקום העבודה. 4
 6-8. דרגה דירוג מינהלי    -הדירוג והדרגה. 5

 על תחזוקה נאותה של מרחב בית הספר  שמירה    - תיאור התפקיד. 6
 
הספר.     עיקרי התפקיד. 7 בית  תשתיות  לפיות  תחזוקת  מענה  תחזוקה, מתן  ניקיון,  ציוד,  בנושא 

בתחום אחריות   בטיחות  ותקלות  ליקויים  הניקיון  ,  בית הספרתשתיות,  על  בקרה 
הספר   הספר.  בבית  בבתי  ציוד  והתקנת  בית  אספקה  של  יסודי  בניקיון  השתתפות 

השתתפות בהכנת    , פתיחה וסגירה של שערים, כיתות, משרדים של בית הספר, הספר
ס בית  חוץ  שירותים  מתן  שנה"ל,  לפתיחת  הספר  בבנק    פרייםי בית  הפקדות  כמו 

ציוד,  וכדומה,   ואחסנת  התלמידיםהתקנה  בטיחות  על  בשמירה  בדיקת  ,  סיוע 
 .  מנהל בית הספרע"פ שרישת ביצוע משימות שלמותם של מתקני משחקים, 

 
   -דרישות התפקיד. 7

  
   עם ילדים.יכולת עבודה במאמץ פיזי. יכולת עבודה 

  
היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות    העדר רישום פלילי:

 .  2001  -תשס"א מסוימים
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 הגשת מועמדות: 

 12:00 בשעה 15.06.2026' סיון  ל שני יום   לניתן להגיש מועמדות עד 

בקשות להשתתף במכרז בצירוף תעודות ואישורים המעידים על עמידה בתנאי המכרז המפורטים בנוסח 

דרך אתר  באופן מקוון בלבד המכרז, קורות חיים, המלצות ואסמכתא על ניסיון מקצועי וניהולי, יש להגיש 

 .בלינק דרושים  https://www.sdotnegev.org.il/bidsהמועצה 

 050-7357447י אדרי מר מוטלפרטים: 

  כאן  לחץ מקוון בטופס מועמדות להגשת

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה  •

 .בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה  ולגבר, 

אם  • מוגבלות  עם  למועמדים  העדפה  תינתן  מוגבלות,  עם  לאנשים  זכויות  שוויון  להוראות  בהתאם 

 המועמד/ת כשיר/ה לבצוע התפקיד. 

המועצה פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית ללא הבדל דת  " •

התשפ"א עובדים(,  לקבלת  )מכרזים  העיריות  לתקנות  בהתאם  ומגדר.  עדיפות    -2021רקע  תינתן 

 ". למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם למול מועמדים בעלי כישורים דומים

 זכותו/השל כל מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות בהליך קבלה לעבודה. •

 ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית מועמדים למבדקי התאמה. •

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו   •

 ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל. 

 שכר משוער למשרה )ברוטו עובד( לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז. •

                             
 בכבוד רב,        

 
 חדד –נורית כהן 

 מזכירת המועצה
 

 ראש המועצה  -: מר תמיר עידאןהעתק
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